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Dra. Psicología, Instituto Psicología, Academia de Ciencias de la entonces Unión 
Soviética, 1986. 
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Investigadora, Consultora, Coach y Facilitadora de Procesos en Psicología y 
Desarrollo Organizacional en empresas y otras organizaciones laborales 
cubanas.  
Fundadora del Grupo Cambio Humano del CIPS, Coordinadora de la página 
web del Grupo www.cips.cu/gch 
Dirige acciones de colaboración del CIPS con el Instituto Vallarta, Instituto Taos y 
Organization Development Network. Diseñadora, facilitadora y conductora de 
grupo de facilitación del Taller “Empoderamiento y Comunicación” (2007-2009). 
Colaboradora del Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas (CIPS). 
Coordina un grupo de trabajo con integrantes de diferentes instituciones sobre 
Cambio Humano. Colabora con el Centro Félix Varela. 
 
Trabajos científicos realizados desde 1990: “Diseño de Formación para 
Cambio” (1994), “Desarrollo Psicología Organizacional en Cuba” (1998), “Grupos 
de dirección y Cambio Humano” (1999), “Comprender la Participación. Su mirada 
desde el Perfeccionamiento Empresarial”(2001) “Cambio Organizacional: un 
enfoque desde lo humano”(2004), “Procesos Psicosociales relativos a la dinámica 
humana en organizaciones” (2007). 
Miembro de grupo multidisciplinario e internacional de Investigación sobre 
Memorias e Historias Orales de la Revolución Cubana (CIPS-Universidad de 
Southampton 2003-2006). 
 
Ultimas Publicaciones 



2002: “Desarrollo Organizacional en Cuba”, Organizational Development 
Practitioner, EEUU, Vol.34, Nro. 3. 
2003: “Psicología Social de las Organizaciones en pro del desarrollo en Cuba”. 
Artículo del libro “La Sociedad Cubana. Retos y Transformaciones”, CIPS, Edit. C. 
Sociales, 2003 
2004 “Mapa para comprender la participación”. Artículo del libro “La Participación 
en Cuba”, CIPS, Edit., 2004 
2006 “El aprendizaje en dinámica para la cultura de participación artículo de los 
libros “Democratización, responsabilidad social y derechos sociales”, Serie 
Atlantea, San Juan, PRico y “Acerca de la democracia y los derechos sociales”, 
Editorial Espacio, B.Aíres. 
2007 Coeditora del libro “Culturas de participación del trabajo. En Cuba y los 
Estados Unidos” Publicado en Cuba por la Editorial Acuario, C.Habana, y en 
EE.UU. co-editora invitada del número especial de la revista OD Practitioner, (Fall 
Year 2006 Volume 38 No.4). Autora del artículo en ambas publicaciones 
“Complejidad, Cambio y Cultura Organizacional Participativa”. 
 
Ponencias en los últimos años en: Evento Interamericano de Psicología 
(P.Rico/95, Sao Paulo/97, Caracas/99), Psicología de la Dirección (Univ. 
Habana/96), Evento Psicoanálisis y Marxismo (U.Hab./96), Encuentro 
Latinoamericano Estudios del Trabajo (P.Rico/94), Evento de Gerencia de Ciencia 
y Tecnología, (C.Hab./96), Congreso Nacional Psicólogos (P.Rico/96), Tendencias 
Actuales Gerencia I+D (C.Hab./97), Primer Encuentro Cubano Argentino 
Psicología Organizacional (C.Hab./96) Congreso Internacional de Psicología 
Aplicada (San Francisco, USA/98), Latino American Studies Association (Chicago, 
USA/98, Montreal/07, Río de Janeiro/09), Hominis (C.Hab. 2000, 2004 y 2006), 
Conferencia Anual de Organization Development Network, (Vancouver 2001 y 
Montreal, 2002), XXIII Congreso Internacional de Desarrollo Organizacional de 
Universidad de Monterrey (Monterrey, N.L., México, 2003). Instituto de Estudios 
Latinoamericanos de la Universidad de Londres (Londres, 2003) y Centro de 
Estudios Transnacionales de la Universidad de Southampton (Inglaterra, 2003 y 
2006), VI Encuentro de Política Social y Trabajo Social, Panamá 2005, 3er. y 4to. 
Encuentro Internacional de Complejidad (C.Habana, 2006) 9no., 10mo y 11no. 
Encuentros de Equipos de Trabajo, Guanajuato, México, 2005 y 2006), 
Colaboración con la Universidad de Guanajuato y el Colegio de Tlaxcala, México, 
2005-2008), con la Fundación Universitaria Iberoamericana (FUNIBER) y la 
Universidad Autónoma de Madrid en España. 
 
Docencia 
Profesora del Instituto Superior Relaciones Internacionales del 
Ministerio Relaciones Exteriores (1979-1992). Ha impartido para Psicólogos(as) y 
otros(as) especialistas: "Aumento de la Eficacia Empresarial a través de la 
Dirección" (CIPS, Cuba 1993 y 1994), “Psicología Organizacional. (CIPS, 
Cuba1996), “Intervención y Consultoría Organizacional. Bases y Técnicas” (CIPS, 
Pinar del Río y C.Habana, Cuba 2000 y 2001). 



Co-coordinación de Curso corto (1 semana) en C. Habana para estudiantes de 
maestría de Psicología Organizacional de la Universidad Interamericana de Pto 
Rico1997, 1999 y 2004. 
Tutorías de tesis de diploma de Facultad de Psicología, Universidad de La Habana 
Desde 1994 hasta la fecha actual. Oponencias a tesis de diploma de grado y 
postgrado de Facultad de Psicología y  CIPS desde 1988 hasta la fecha. 
Conferencias de Psicología Organizacional en Universidad de Puerto Rico, 
Recinto de Río Piedras, 2000 y en Universidad Interamericana, Recinto de San 
Juan. Universidad Autónoma de México (2007), Universidad de Tlaxcala (2006 y 
2008) y en la Universidad Nacional Autónoma de México (2008). Colaboradora de 
la Universidad de Southampton en Inglaterra (2006). 
 
 
Dirigió el Grupo de Investigación “Cambio Humano” desde su fundación hasta el 
año 2007 en que se jubiló desde el punto de vista institucional. Desarrolla talleres 
interactivos sobre Culturas de Participación, Facilitación de procesos de Cambio, 
Empoderamiento y Comunicación, en Cuba y en el extranjero. Ha realizado 
Consultorías en diversas organizaciones cubanas, empresas productivas, de 
servicios, centros de investigación, equipos de dirección ministeriales. 


