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Director Gerente de Gestar Blanchard International Group 
Empresas de Consultoría en Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional. 
 
Associate 
The Corporation for Positive Change. 

 
ESTUDIOS, TÍTULOS Y GRADOS 

- Escuela de Psicología, Universidad de Chile. Título de Psicólogo en 1977 
(Distinción Máxima). 

- California State University, Los Angeles, USA. Master of Sciences en Psicología 
Industrial y Organizacional en 1984 (GPA: 4.0). 
 
CERTIFICACIONES 
-  Licencia en Liderazgo Apreciativo. The Corporation for Positive Change, 
Chapel Hill, NC, USA, 2008. 
- Certificación en Appreciative Inquiry. The Corporation for Positive Change, 
Chapel Hill, NC, USA, 2009. 
-  Certified Coach, The Ken Blanchard Companies, Escondido, Ca., USA, 2007. 
- Formación en coaching con herramientas de Programación Neurolingüística, 
Programa cerrado impartido por la Dra. Gloria Agramunt, Master Practitioner  - 
Trainer en PNL. The Society of Neuro Linguistic Programming, The Easternn 
NPL Institute. Santiago de Chile, Abril – Noviembre 2004. 
- Certified Trainer, Gung Ho!, The Ken Blanchard Companies, Escondido, Ca., 
USA, 2001. 



 
 EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

2003 a la fecha: Gestar Blanchard International Group. Director Gerente. 
2000 – 2003: Gestar Equipo de Consultores: Director Gerente. 
1995 – 2000. Equipo Consultores Ltda.: Gerente General. 
      Gestar S.A.: Presidente.  
1991 – 1995. Ramírez y Aguilera Consultores S.A.: 
   Socio y Gerente General. 
1989 – 1991. Anguita y Asociados Consultores S.A.: 
   Socio y Gerente de Selección y Consultoría. 
1987 – 1989. Fuchs y Anguita Consultores: 

    Gerente de Selección y Capacitación. 
1985 – 1986. Universidad Arturo Prat de Iquique: 

   Académico Depto. Economía y Administración. 
1983 – 1985. Care Unit Hospital, La Brea, Los Angeles, California. 
  Treatment Manager, Programas Adultos e Hispano. 
1981 – 1983 Consultor Free Lance: Sodimac, Pesquera Coloso, Minera 

La Cascada. 
1981 – 1983. Instituto Profesional de Iquique: 

   Académico Depto. Economía y Administración. 
   Secretario de Estudios. 
1979 – 1983. Centro Clínico Luis Pasteur: 
   Psicólogo Clínico. 
1979 – 1981. Universidad de Chile Sede Iquique: 
   Académico Depto. Economía y Administración. 
1977 – 1978. Servicio de Personal de la Universidad de Chile: 

   Psicólogo encargado de Selección de Personal. 
 
ASISTENCIA A CONGRESOS Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
INTERNACIONAL 

 
- Licencia ALDP (Appreciative Leadership Development Program), Chapel Hill, 

NC, USA, Febrero 2008. 
- Certificación en Appreciative Inquiry: Foundations of Appreciative Inquiry, 

Chicago, Mayo 2005; Appreciative Leadership, Tampa, Septiembre 2005, 
Appreciative Summit, Chicago, Febrero 2006. Advances in AI, Chapel Hill, 
Octubre, 2008. 

- Client Conference, The Ken Blanchard Companies. Presentación caso Minera El 

Tesoro – Gung Ho!. San Diego, Ca., Septiembre 2005. 
- Expositor en Inauguración Pre-Congreso: Gung Ho se puede. PERCADE, 

Santiago de Chile (2003). 
- 1ª Feria del Empleo, Montevideo, Uruguay (2003). Expositor: Empleabilidad y 

Empleo.  
- XVIII Congreso Fidap (Federación Internacional de Gestión de Personas) / VI 

Congreso Adoarh (Asociación Dominicana de Administración de Recursos 



Humanos) “Gestión Humana, Visión de Futuro”. Santo Domingo, República 
Dominicana (2003). Expositor: Coaching Ejecutivo. 

- 17th World Conference “Organization Development and the New Economy”. 
International Organizational Development Organizations (IODA), Marbella, 
Chile (2002). Expositor: Gestión por valores en la Minería chilena. 

- 30th World Conference of Training and Developmen. International Federation of 
Training and Development Ortanizations (IFTDO), Porto Alegre, Brazil (2001). 
Expositor: Gung Ho! Una experiencia chilena. 

- Client Conference y Affiliate Meeting: Connect 2001. The Ken Blanchard 
Companies. La Jolla, California, USA (2001). Participante. 

- Programa de licencia Gung Ho!. The Ken Blanchard Companies. Escondido, 
California. Noviembre 2000. Participante. 

- International Conference. American Society for Training and Development. 
Dallas, Texas, 2000. Participante. 

- International Conference. American Society for Training and Development. 
Atlanta, Georgia, 1999. Participante. 

- Expo Management. Buenos Aires Argentina. 1998. Participante. 
- Primer Simposio Internacional de Recursos Humanos. Percade/Chile – Consultora 

Persona/Bolivia. La Paz, Bolivia (1997). Conferencista: Comunicación en la 
organización. Conductor de talleres: Comunicación y administración de 

conflictos. Panelista: El estado de la gestión de RR.HH. en el Cono Sur de 
Latinoamérica. 

- International Conference. American Society for Training and Development.  
Orlando, Florida, USA (1996). Participante. 

- Lectures and Workshop in Performance Evaluation. Joiner Associates. 
Minneappolis, Minnessota, USA (1995). Participante. 

- International Conference. American Society for Training and Development. 
Anaheim, California, USA (1994). Participante. 

- V International Conference. International Organization Development Association 
(IODA), Caracas, Venezuela (1990). Expositor: Máscaras y Espejos: Un taller 

sobre la Confianza.  
- II Congreso Continental de Desarrollo Organizacional. La Guaira, Venezuela. 

Expositor: Una experiencia chilena en gestión de Calidad. Panelista: DO en 
Latinoamérica. 



LABOR ACADÉMICA 
 

- ESCUELA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS (SAN PEDRO SULA, 
HONDURAS): 
 
Gestión de Competencias:  Módulos dictados en Guatemala y Honduras (1999-
2000). 
 

- INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
MONTERREY (ITESM - MÉXICO): 
 
Diplomado en gestión de Recursos Humanos para Licenciados: Módulo de 
Capacitación y Desarrollo de RR.HH:, dictado en San Pedro Sula, Honduras a 
través de la Escuela Internacional de Negocios de Honduras (1998). 
 

- FUNDACIÓN ADOLFO IBÁÑEZ: 
 
Programa Desarrollo Gerencial:  Profesor de Planificación de Carrera. (1988) 
 
Magíster en Psicología Organizacional: Profesor de Indagación Apreciativa. 
(2008) 
 

- UNIVERSIDAD ARTURO PRAT DE IQUIQUE: 
 
Departamento de Economía y Administración: Profesor Jornada Completa de 
Psicología Social, Conducta del Consumidor, Administración de Personal, 
Metodología de Investigación, Desarrollo Organizacional (1981 – 1986). 
Programa especial de Ingeniería Comercial: Profesor de Administración de 
Recursos Humanos y Psicología Laboral (2000 – 2001). 
 

- UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE: 
 
Vicerrectoría de Extensión: Profesor Diploma en Gestión de RR.HH. (1989) 
Escuela de Psicología: Miembro del equipo de diseño del Magister en Psicología 
Organizacional. 
MBA Escuela de Negocios: Taller de Liderazgo Apreciativo (2008 – 2009). 
 
 

- UNIVERSIDAD DE CHILE: 
 
Facultad de Economía y Administración – Escuela de Negocios: Profesor 
Diplomado en Cambio y Desarrollo Organizacional. (2004 – 2008) 
Departamento de Economía y Administración, Sede Iquique: Profesor Jornada 
Completa de Psicología Social, Administración de Personal y Desarrollo 
Organizacional (1979 – 1981)  



Facultad de Economía y Administración: Ayudante Jefe de Comportamiento 
Organizacional (1975); Profesor de Comportamiento Organizacional (1976 - 
1978) 
Facultad de Ciencias Sociales. Escuela de Psicología: Ayudante de Psicología 
Social (1975 – 1976). 
 

 
- UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE: 

 
Magister en Dirección y Gestión de Recursos Humanos:  

- Profesor de Planificación y Desarrollo de RR.HH. (1998 - 2004).  
- Profesor Taller de Consultoría (2002, 2004).  
- Profesor de Control de Gestión de RR.HH. (1999 – 2001). 

 
Magister en Administración de Empresas: Profesor de Liderazgo (1998) 
Diplomado en Capacitación y Desarrollo: Profesor de Planificación de Carrera. 
(1993) 
 
OTROS ANTECEDENTES: ÚLTIMOS PROGRAMAS DE 
DESARROLLO IMPARTIDOS A NIVEL INTERNACIONAL 
 

- Transitions Academy. Facilitador en el Programa Raving Fans organizado por 
The Ken Blanchard Companies en Orlando, Florida. Enero de 2004. 

- Centro Gerencial META, Santo Domingo, R.D. Gestión por Competencias. 
Febrero de 2003. 

- Centro Gerencial META, Santiago de Los Caballeros, R.D. Cómo diagnosticar y 
mejorar el desempeño. Febrero de 2003 

- Centro Gerencial META, Santo Domingo, R.D. Métodos modernos de selección 
vía Assessment Centers. Julio de 2002. 

- Centro Gerencial META, Santiago de Los Caballeros, R.D. Gestión Estratégica 
del Cambio. Julio de 2002. 
 
 AFILIACIONES 
 

- Asociación Chilena de Especialistas en Desarrollo Organizacional (ACHEDO). 
Socio Fundador. 

- American Society for Training and Development. Socio activo. 
 
 

Santiago de Chile, Abril de 2009. 


